ACCORD D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

PREAMBULE

L'accord national du 21 avril 1909 relatf ay temps de travail des salariés permanents
des Entreprises de Travail Temporaire, &lendu le 4 aoll 19599, fixe la durcée
hebdomadaire de travail effectf des safanés permanents paur les enfreprises comptant
au moins 20 salaras permanents.

En conséquence de cet accord, la Direction de 'Entreprise a invitd les organisations
syndicales 4 négocier son application au sein du Groupe PRO CONSULTANT.

Le présemt accord margue la volonté des paries de s'engager dans |'objectif national de
création d'emplois par la réduction du temps de travail,

Le mode de réduction reteny est lattribution de 22 joumees do repos supplémentaires a
l'ensemble du personnel et ce jusau’au 31 décembra 2000,

Cette solution permet de congilier au mieux les aspirations ¢u personnel a un mailleur
équilibre entre vie professionnelie et vie privéa lout en permettant 3 l'entreprise de
consarver la souplesse o la réactivité nécessairg au service des collaberateurs
intérimares et des chends.

L'attribution de 4 joumees ast una élape necessairg pour permettre le recrutement do
personnel supplémentaina,

En 2001, il est dacidd de transformer igs ;2 joumass an jours de repos supdemantairas,

Cette solution s'appligue a lNensembie du personnel jusquiau niveau VI nclus, Elle
parmet 'oclrol de 46 2 joumées supplemontaires de repos et constiiue sans nul doute
une avancée sociale considérable. Les gains de productivite et les nouveaux emplois
crées ne pourront suffire sils ne sont pas accompagnés par ia capasdé de chacun et de
ious 3 la contribution au résullat de PRO CONSULTANT,

La bonne application de Faccord supposera une geslion rigoureuse o planifice das
absences respactant I'équité entre salanes. Dansg cet csprs ol le Han $ens devra
prédominer, les responsaties examineront afin d'en temr compte autant que possible, la
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situation des salanés, et notamment des méres de famille, ayant des contraintes
familiales particulisres.

Article 1 - CHAMPS D’APPLICATION

Le présent accord est conclu en application de I'accord national relatif au temps de

travail des salariés permanents des ETT du 21 avell 1939, dlendu le 4 aodt 1999, et de

la loi d'orientation et d'incitation & la réduction du temps de travail du 13 juin 1998,

Cet accord s'applique a l'ensemble des salanés permanents du GROUPE PRO
CONSULTANT et de ses filiales, 4 l'exclusion des dirigeants sociaux.
La designation jundique des sociétés concemees sont les suivanles .
- PRO CONSULTANT -
RCS METZ 344 222 773
Siége 12 Parc de la tanneria 57070 Saint Julien lés Metz

- PRO CONSULTANT TRAVAIL TEMPORAIRE
RCE METZ 302 565 932
Siege 12 Parc de la tannerie 57070 Saint Julien lés Metz

- SOGEPI
RCS METZ 302 939 848
Siége 12 Parc de la tannerie 57070 Saint Julien 1és Metz

- 8.GS
RCS METZ 775 704 174
Siége 12 Parc de la tannerie 57070 Saint Julien 25 Metz

- ASSISTANCE INTERIMAIRE
RCS METZ 399 209 402
Siege 12 Parc de la tannerie 57070 Saint Julien lés Metz

Cet accord est conclu dans le cadre de Funité économique &t sociale de toutes ses
sociétés et dont les agences seront regroupées sous lenseigne CREYF'S Interim 3

compter du 01 janvier 2000.

Article 2 —- DUREE ET DECOMPTE DU TEMPS DE TRAVAIL
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A compler du 1% novembee 1899, 1a durée du travail effectif dans 'entreprise ast fixée 3

3% heures hebdomadaines, en moyenne sur Fannio aw jlisu de 39 howres, soit une
baisse de plus de 10 %.

Get horaire de 35 heures correspond & 1589 heures travaillées par an, selon le calout
supvant ;

365 jours calendaires
- 104 jours de repos hebdomadairas
- 25 jours ouvrés de congés légaux
= 9jours férigs en 2000

= 227 jours travailiés

Soit, sur la base de semaines travaillées de 5 jours 1 227/5 = 45,4 semaines
Soit, sur la base moyenne de 35 H hebdomadaires 454 X 35 = 1589 heures/an

Article 3 — MODALITE D’APPLICATION DES 35 HEURES

Dans un marché particuliérernent concumentiel, il a & jugé nécessaire de conserver
les horaires d'ouverture des agences et de maintenir ainsi I'accessibilité pour les
collaborateurs intérimaires et les clients.

Unée base hebdomadaire de 39 heures est retenue comme horaire collectif en
consequence de quoi la réduction du temps de travail @st assurée par des % journdes
de repos supplémentaires en 2000 et par la suite, & savoir 4 compter de 2001 des
joumées de repos supplémentaire,

Compte tenu du décompte définit par l'article 2 des présentes, chaque salarié
permanent employe a temps plein et ayant été présent toute lannée recevra 46 %
joumées de repos supplémentaires en 2000,

Cetle réduction du temps de travail sera ransformée en jour de repos a compter du
01 janvier 2001 et elle représentera 23 jours de repos suppiémentaires.

Toutefois, une possibilité de transformer les demi-journées en jours de RRTT pourra
faire l'objet d'une anticipation,

Cefte anticipation sera étudide lors de la deuxiéme réunion de la commission paritaire
de suivi de 'application.

Par commodité, les ¥ journée ou jours de Repos liés a la Réduction du Temps de
Travail seront dénommés RRTT.

Le droit & RRTT est acquis 4 raison d'une demi journés par semaine civile de fravail a
temps plein,

Le travail effectif est défini selon la législation et les textes conventionnels en vigueur,
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L& temnps de travail de ces collaboratews est décompté en jours selon les dispositions
des articles 1-3-4 et 1-4 de l'accord natonal relatif au temps de travail des salarés
permanents des ETT, du 71 avril 1933

Déafinition du fermps de travail effectif

Le temps de travail effectd se définit comme le prévoit Martide L212-4 nouveau du code
du travail comme &tant "= temps pendant lequel ke salarié est 2 la disposition de
Femployeur et doit se conformer & ses directives, sans pouvoir vaguer librenent 4 des
octupations personnelles®.

La planification des RRTT se fera mensueliement et sous & contrdle du responsable
d'agence.

L.a prise de HRTT est transcrite sur un relevé manuscrt qui serz envoye 2a DRH.

A titre exceptionnel, et comptz tenu des dékuis d'onganisation =t de recrutement, les
RRTT ncn pris au titre des mois d'oclobre, de novembre et décembra 928, pourront &tre
reportés en 'an 2000, sous réserve que cas demi-Hournées n'zient pas &48 &pargnés par
ailllews. Le nombre de demi-joumées reportables de 1999 sur 2000 est de 4 demi-
jourmees au maximum pai salarié,

L es Heures supplémoentaires

Conformeément & l'article 1-2 Ju chapitre 1 de l'accord de branche du 21 awril 1099, les
heures supplémentaires sorit les heures de travall effectif accomplies, 2 ka demande ot
sous I3 responsabilité de Temployair, au dela de Iz durée effective du travail telle que
aéfinie par |2 I&gislation en vigueur. Le payement de ces haures et des majorations
légates y afférentes peut &tre remplacs par un repas compensateur équivalant
conformeément aux dispositinns de I'article L 212 & du code du ravail.

Article 4 - SALARIES A TEMPS PARTIEL.

Les salariés & temps partiel bénéficiant ('une priorité pour augmenter leur temps de
travail conformément aux dispositions de | ‘article 4 -7 de l'accord du 20 mai 1998 relstit
au fravail 4 temps partiel des permanents des E.T.T.

Les salariés & temps partiel bénéficient des droits reconnus aux salariés 3 temps
compiet par la ko, Iz convention collective et le présent accord, proportionnellement 2
leur durée de travail, L'enisemible de ces droits ne peut porter atteinte au principe

d'égalits.
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Les salaries a termps partiel sous contrat 2 la date de mise en ceuvre du présent acoond
penéficieront d'une réduction du temps de fravail de 10 % & proportionnellement de
tous les droits avantages du présent accord.

Article 5 — CADRES DE NIVEAUX 7

Les cadres de niveau 7 sont les cadres dirigeants. A ce fitre, s ne sont pas soumis a la
legisiation sur le temps de travail et ne bénéficient pas de la réduction du temps de
travail dans la méme proportion.

lls auront cepandant droit 3 un nombre de RRTT fixg 4 22 ¥ joumées par an jusqgu'ay
31.12.2000 &t ensuite 5 11 jours a comgier du 01.01.2001

Les cadres de niveau V' et V1 sont eux concemés par la réduction du temps de travail
prévue par lNarbicle 3.

Article 6 - LA PRISE DES RRTT

La prise des RRTT sera organisée par note de ka2 DRH sous le respect des régles
suivanies :

Les contraintes d= notre activité ayant déja &té rappealées, les partenaires sociaux
reconnaissent gu'une pénode d ‘activité forte se situe traditionnellerneant de la mi-juin 2

la mi-septembrs.

Les RRTT dovent &tre pris sur [année civile d'acquisition. ils ne peuvent en principe
étre reportes d'une année sur I"autre.

La prise des RRTT ne powrra se faire entre le 15 juin et le 15 septembre période qui est
o&fini par l'entreprise comme atant fa période o activité forts.

Coligation sera faite de prendre 14 2 joumées { dont 10 % journées devront &fre
consecutives) entre le15 décembre et le 15 janvier dans Iz limite des drofts acquis.
Les 10 % journées consécutives s'entendent et sont égales a 5 jours consécutifs.

Les demijourndes restantes ( 46 — 14 ) sont prises selon un calendrier prévisionnel
valiie par le responsable de service ou d'agence en fonchion das impératifs de senice,
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et contresigne par le salané en dehors de la période de forte activité =t hormis jes
semames comportant un jour férié chidme tombant un jour ouvrs.

£n cas dimpossibilité de programmabion de ces demi-joumées, glle peuvent étre
apporiees a concurrence de 12 % jouméees su Compie Epargne Temps.

La prise des RRTT se fera mensuellament et sous l2 contrdie du responsable d'agence.
Sa planification se fera lz2 4° semaine du mois précédant |2 prise effective des RRTT.

Elle sera remise ou envoyée a la DRH.

Lz pnse de RRTT est transcrite sur un relevé manuscrit qui sera envové 3 la DRH.
La planification fera 'objet d'un affichage sur le lieu de travai.

Par exception le personnel affecté au service salasire bénéficiera de 2 jours par mois.
Ces deux jours ne pourront étre pris consécutivement et dans la méme semaine. Is ne
pourront &tre pras gu'enfre ke 15 et la i du mois.

En ce& qui conceme les coilaborateurs intervenant &n contrat 2 durée détemminée, il est
préve que les BRTT, calculés au prorata du temps de travaill effectué, soient pris
pendant la durée du contrat, &ventuallement par demijournee, cu réfribués au terme de
celui-ci, Les COD d'une durde inférisure ou égale 2 4.5 jours ne donnent pas lieu 4
RRTT.

Article 7 — COMPTE EPARGNE TEMPS [ C.E.T)

Le compte epargne temps { CET) est un dispositif issu de |z loi du 25 juillet 1994
destine & favonser la gestion du temps des salaniss et 4 prendre des congés
mdemnises av cours de sa camiére professionnelle et 4 son issue.

Tous les salaneés sont susceptibles, sur la base du volontariat, de bénéficier du CET
des lors quiils sont titulaires d'un contrat de travail 3 durée indéterminée et qu'ils ont un
an d'anciennets,

Les salaniés en fin de camiére peuvent ainsi y affecter du RRTT dans ia limite maximale
de guatre ans et les autres salanés dans la limite maximale de deux ans.

Une information est donnée zu salanié sur la siustion de son compte &pargne dés lors
qui effectue un versement.

Le szfarié désirant utiliser des jours épargnés, doit faire sa demande 3 mois avant la
date de prise de congés, la société disposant d'un délai d'un mois pour faire connaitre

53 FrEpOnse.
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Ces congés ne peuvent &tre accolés su congé principal sauf accord exprass.

L'mdemnité versée au salaré lors de Iz prise des congés est ealculés sur fa base du
Saiaire qU'R pergoit lors de son départ en congé.

En cas de rupiure du contrzt de travad, ke salarié regoit une indemnité compensatrice
d'en montant correspondant aux droits acquis & la date de |2 rupture.

Article 8 ~ FORMATION

Les salariés peuvent suivre des actions de formation professionnalle qui se déroulent
en tout ou partie surles jours de repes dégages par la réduction du temps de travail
dans la limite de 3 & 5 jours par an =t s=lon les régles fixées a I'article 1-5 de I'accond
nabonal relatif au temps de fravail des salariés permanents des ET.T. du 21 avril 1999,

Article 9 - SALAIRES

la reduction du temps de travail est réalisée sans réduction du salaire mansuel brut fixe,
c'est a dire en rémunérant la durée moyenne de 35 heures sur la base de 39 heures.
En contre partie de cet effort financier l2 présent aceord prévoit

» le gel des rémunérations pour ['année 2000, sauf si, 'indice du colt de |z vie est
supérieur cu &gal a 2 % les salares seront awromatiquement révisés.

= une moderation des sugmentations générales de salaires pour les années 2001 ot
2002 en fonction de |z situation économique du mament et de la rentabiité de
Fentreprize, ces situations ne remettant pas en czuse le principe des augmentations
individuelles.

Article 10 - CREATION D'EMPLOI
L'effectif moyen annuel de référence apprécié au 21 Octobre 1909 est de 203 salariés

equivalents temgs plein.

La sociéte s'engage 4 compenser la réduction du temps de travail par au moins 6 %
d'embauche.

Compte tenu de Teffectif de référence, |a société s'engane & procéder a lrembauche de
20 collaborsteurs permanents équivalents temps plein, recrutés par contrat de travad 3

dures indéterminge avant le 31 octobre 2000 ce qui représente 9,85% dembauches
compensatrices.

T (8
o f



Les frais de deplacement =i les salaires comespondant aux réunions fixess par le
present ariicie sont a la charge de |a Direction.

Pour regler les eventuelles difficulies dapplication ou d'interprétation du présent accord,
les parties retienment le principe de priviiégier l'usage de solufions négociées entre elles
par opposition 2 toute auire snluion qui s’éloignerait de 'esprit de paritanisme qui 2
présidé 3 sa signature,

ARTICLE 12 — CONDITIONS WENTREE EN VIGUEUR DE
| TACCORD

Le présent acvord s'applique dés le 17 octobre 1993, 3 la seule exception de
lariicle 10 cidessus. En effef, I'engagement de Mentreprise en matiére
d'embauche, precisé 3 laricles 10 du présent accord, est exprassément
condidionné par l'octroi des aides de FEat dont les modalités sont prévuss 2
Farticle 3 de la loi n® 98-461 du 16 juin 1898 Cetle condition suzpensive ne
concerne que le seul article 10 et n'altére pas la mise en ceuvre effeciive de
toutes les autres dispositions du présent accard.

ARTICLE 13 - NON-CUMUL DES AVANTAGES

Las avantages crees par le présent avcond ne peuvent se cumuler avec des
avantages identques qui iésulteraient de dispositions légales, régiementairs
ou conventionnelies equivalentes ulten«ures. Au contraime ies dispositions du
présent accord s'ilnputeront de plein dmit sur lesdits avantages.

ARITCLE 14- DUREE DE L'ACCORD
Le présent acoord a vocation 3 s'inscrire dans "accord national velatif au temps de

travail des salanes permanents des ETT, du 21 avril 1988,
Il est conclu pour une durée indétermimee et pourmra étre revise ou dénonce selon les

dispositions legales en vigueur,
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Le present accord sera deposé, 4 la diigence de 'employeur, en cing exemplaires,
auprés de la DDTEFP de 2 MOSELLE. Un exemplzire sera, en outre, déposé auprés
du secrétariat du greffe du Conseil des Prod'hoimmes de METZ

Fait 2 Metz, le 30 Octobre 1089

Pour le Groupe PRO CONSUIL TANT Four la féderation des senvices
Ef ses= filiales représanté pay CHYI représants par Madame
Monsieur Jean Louis PETHLZZI Myriam BOURGHOIS

Pour le Syndicat CFE - CGC
S.NE.C.S représentd par
Madame Mireile TEISSEIRE
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