
Nous venons de tourner une page d’une année 
����� WHUUL¿DQWH�� LQpGLWH��TXL�QRXV�D�PLV� WRXWHV�HW�
tous à rude épreuve.

Les salarié-e-s intérimaires ne peuvent plus accep-
ter de continuer de travailler avec une politique de 

rémunération INJUSTE, avec des salaires bas, à 
peine au-dessus du SMIC, les plongeant dans la pré-
carité, voire dans une situation de pauvreté extrême, 
alors que les résultats de START PEOPLE sont bons, 
même au-dessus du prévisionnel, information déli-
vrée par la direction lors du CSE de novembre !

Et nos salaires ?

3RXU�FHWWH�SpULRGH�GH�FULVH�VDQLWDLUH��OD�&*7�67$57�3(23/(�H[LJH�GHV�PHVXUHV�LPPpGLDWHV�SRXU�DVVXUHU�GHV�
UHYHQXV�j�WRXV�OHV�VDODULp�H�V�LQWpULPDLUHV��&77�HW�&',,��

  Maintien des salaires à 100 % pour tous les salariés intérimaires qui, par la durée du contrat, basculeraient dans 
     le dispositif d’activité partielle de l’entreprise cliente.

  Prime exceptionnelle COVID de 300 € pour tous les salariés intérimaires (CTT et CDII) ayant travaillé au moins 
     414 heures entre le 16 mars et le 31 décembre 2020.

La cotisation syndicale mensuelle est à 1 % du salaire net, avec un minimum de 10 €. Vous pouvez payer par 
prélèvement ou par chèque à l’ordre de la CGT START PEOPLE. « 66% du montant de vos cotisations sont déductibles 
de vos impôts sur les revenus. Si vous n’êtes pas imposable, vous avez droit à un crédit d’impôts, le Trésor Public vous 
remboursera donc 66% du montant de vos cotisations ».Dès réception de votre règlement, vous recevrez votre carte 
d’adhérent et de la documentation concernant le travail temporaire.

 Signature : 

�2XL��MH�PH�V\QGLTXH�
Bulletin à compléter et à renvoyer à l’adresse suivante : CGT Start People, CASE 460, 263 rue de Paris 93514 MONTREUIL Cedex 
Nom :  Prénom :    
Adresse :  
Code Postal :  Ville : 
Date de naissance :  Portable :   
E.mail :  
Profession :   Agence :   
Entreprise utilisatrice :   CTT     CDII 

Fait à :   Le :  

En octobre 2020, la CGT a pris les rênes du Comité 
Social et Économique. Le nouveau bureau, composé 
GH�TXDWUH�pOX�H�V�GH� OD�&*7��V¶HVW�¿[p� O¶REMHFWLI�G¶DV-
VDLQLU� XQH� FRPSWDELOLWp� Gp¿FLWDLUH�� DIIDLEOLH� SDU� XQH�
gestion calamiteuse décidée par FO durant le mandat 
2015-2018 et des choix catastrophiques que le reste 
des syndicats ont dû assumer par la suite.
'HSXLV�QRWUH�DUULYpH�FKH]�67$57�3(23/(��OD�SULR-
ULWp�GH� OD�&*7�HVW�G¶REWHQLU�XQH�DXJPHQWDWLRQ�GH�
OD�VXEYHQWLRQ�GHV�$FWLYLWpV�6RFLDOHV�HW�&XOWXUHOOHV�
D¿Q�GH�SHUPHWWUH�j�XQ�SOXV�JUDQG�QRPEUH�GH�VD-
ODULp�H�V�LQWpULPDLUHV�GH�SRXYRLU�EpQp¿FLHU�G¶DLGHV�
DX[�YDFDQFHV��G¶DFFqV�DX[�ORFDWLRQV��G¶DLGHV�G¶XU-
JHQFH��GH�FKqTXHV�YDFDQFHV«

/H���IpYULHU��ORUV�GH�OD�QpJRFLDWLRQ�DQQXHOOH�REOLJDWRLUH�
�1$2���OD�&*7�D�UHYHQGLTXp�O¶DXJPHQWDWLRQ�GX�EXG-
JHW�GHV�$6&�GH�������j�������GH�OD�PDVVH�VDODULDOH�

6DFKH]�OH���OH�V\QGLFDW�)2�V¶HVW�RSSRVp�j�FHWWH�UH-
YHQGLFDWLRQ��&¶HVW�KRQWHX[��
La Direction a pu ainsi compter sur cet allié pour ne 
pas accorder une revendication légitime émanant des 
salarié-e-s intérimaires. Avec un budget de 0,2 %, le 
QRPEUH�GH�EpQp¿FLDLUHV�QH�GpSDVVHUD�SDV������GHV�
HIIHFWLIV�HQ������HW�OH�SURMHW�DPELWLHX[�GH�FKqTXHV�YD-
FDQFHV�SRXU�WRXV�QH�SRXUUD�SDV�YRLU�OH�MRXU�FHWWH�DQQpH�
chez START PEOPLE !

/256�'(�&(77(�1e*2&,$7,21��/$�&*7�$�7287�
'(�0Ç0(�2%7(18�81(�$9$1&e(����
Les intérimaires pourront prendre leurs congés payés 
durant leur mission quand ils le souhaiteront, sans 
SUHVVLRQ�GH� O¶DJHQFH��&HWWH�GHUQLqUH�QH�SRXUUD�SDV�
imposer la prise de congés quand ça l’arrange !
La CGT restera vigilante pour faire respecter ce droit  !

/D�&*7�UHYHQGLTXH�XQ�EXGJHW�j�������SRXU�OHV�$6&



9RXV�DYH]�WUDYDLOOp�GDQV�GHV�HQWUHSULVHV�XWLOLVDWULFHV�TXL�RQW�IHUPp�OHXUV�SRUWHV�SRXU����MRXUV��G¶DXWUHV�
SRXU�XQH�VHPDLQH�RX�TXHOTXHV�MRXUV�GXUDQW�OD�SpULRGH�GH�1RsO�HW�GX�MRXU�GH�O¶$Q�"�
$77(17,21���9pUL¿H]�YRWUH�¿FKH�GH�SDLH� 
Il est probable que l’agence ait tenté de poser des congés payés à votre place, et parfois sans vous avertir ! Ou comme 
FHOD�QRXV�D�pWp�UDSSRUWp�SDU�GHV�FROOqJXHV��HOOH�YRXV�D�SURSRVp�GH�SRVHU�GHV�FRQJpV�GXUDQW�FHWWH�SpULRGH��
De plus, l’agence doit respecter un délai de prévenance pour vous obliger à poser vos congés payés. Faites 
valoir votre droit ! Surtout ne signez pas les CP sans solde et les CP à posteriori ! C’est une pratique récurrente 
et illégale chez START PEOPLE. Contactez-nous pour que nous intervenions.

$¿Q� GH� UDWWUDSHU� OHV� EpQp¿FHV� ¿QDQFLHUV� SHUGXV�
durant la crise sanitaire COVID, les agences et les 
entreprises clientes où vous êtes en mission, vous 
GHPDQGHQW�WRXMRXUV�SOXV�G¶HIIRUWV��&HUWDLQHV�YRXV�UH-
fusent les primes auxquelles vous avez droit, d’autres 
YRXV�DUQDTXHQW�VXU�OHV�LQGHPQLWpV�GH�¿Q�GH�PLVVLRQ�
ou les heures travaillées. Les entreprises consomma-
trices de travailleurs précaires et les sociétés d’inté-
rim continuent de s’enrichir sur votre dos tout en bé-
Qp¿FLDQW�GHV�DLGHV�GH�O¶État.
Comme beaucoup d’autres, les intérimaires de 
START PEOPLE sont sous la menace permanente 
HW�TXRWLGLHQQH�GH� OD�¿Q�GH�PLVVLRQ�RX�GH� OD� UXSWXUH�
anticipée du contrat. Chez SCHNEIDER, plusieurs 
VLWHV�VRQW�FRQFHUQpV��&KH]�0(5/,1�*(5,1�j�$OqV��
XQH�WUHQWDLQH�GH�FROOqJXHV�ULVTXHQW�GH�WRPEHU�VRXV�OH�
couperet. Certain-e-s ont plus de 8 ans d’ancienneté 
dans l’entreprise et chez START PEOPLE, d’autres 

un peu moins. En tout cas, ils vont être les premiers à 
rWUH�MHWpV�FRPPH�OD�SHDX�G¶XQ�FLWURQ�DSUqV�DYRLU�pWp�
pressé. Plusieurs d’entre eux ont dépassé les 55 ans. 
Que compte faire START PEOPLE ? Rien. 

3OXV� TXH� MDPDLV�� QRXV� GHYRQV� SUHQGUH� FRQVFLHQFH�
que seule la mobilisation nous permettra de conser-
ver nos emplois et d’imposer à START PEOPLE sa 
prise de responsabilité.

/D�&*7�67$57�3(23/(� YRXV� SURSRVH� GH� OD� UH-
MRLQGUH��&HOD�HVW�,1',63(16$%/(�SRXU�SHVHU�SOXV�
GDQV�OHV�UDSSRUWV�GH�IRUFHV��FRQWUH�OHV�DEXV�GRQW�
YRXV�rWHV�YLFWLPHV�HW�REWHQLU�GH�QRXYHDX[�GURLWV�

9RXV�rWHV�QRPEUHX[�j�QRXV�FRQWDFWHU��FRQWLQXH]���
/D�FRQ¿GHQWLDOLWp�HVW�DVVXUpH�HW�QRXV�VRPPHV�Oj�
SRXU�YRXV�GpIHQGUH�

/(6�,17e5,0$,5(6�'(�67$57�3(23/(��9,&7,0(6�'(�),1�'(�0,66,21�
(7�'¶+(85(6�6833/e0(17$,5(6�121�3$<e(6

$77(17,21�¬�926�&21*e6�3$<e6

Mars 2021

'HSXLV�SOXVLHXUV�PRLV��TXHOTXHV�DJHQFHV�SUR¿WHQW�GH�
OD�FULVH�SRXU�OLFHQFLHU�GHV�FROOqJXHV�HQ�&',,��'DQV�FHU-
WDLQV�FDV��SRXU�DUULYHU�j�OHXUV�¿QV�HW�OLFHQFLHU�GHV�VDOD-
rié-e-s qui, durant des mois, voire des années, ont été 
des intérimaires sérieux, consciencieux, faisant leur 
travail et même plus que ce qui leur était demandé, 
elles ont usé de tous les moyens : fourberies en tout 
genre, prétextes fallacieux, faux témoignages d’autres 
salariés subissant des pressions.

�er�FDV���©�5HIXV�G¶DFFHSWHU�XQH�PLVVLRQ�DX�GHOj�
GH����NP�ª
Les agences font signer des contrats en CDII stipulant 
la mobilité kilométrique à 50 km au départ de l’agence 
et non du domicile. 
$77(17,21�� L’acceptation de ce contrat est extrê-
mement dangereuse pour vous. La mission proposée 
est à 50km de l’agence. Sauf que dans les faits, du 
domicile à l’entreprise utilisatrice vous êtes obligés de 
parcourir 60, 70 km aller, voire plus ! Et à vos frais !
Nombreux sont les salarié-e-s qui se font piéger et 
licencier par la suite. Soit parce que la mission était 

trop éloignée du domicile, soit parce qu’ils ne dis-
posaient pas de moyens de transport. Chez START 
PEOPLE, le CDII est toxique ! Dans de telles condi-
tions, ne signez pas ce type de contrat. Exigez que 
OH� FRQWUDW� ¿[H� FRPPH� SRLQW� GH� GpSDUW� OH� GRPLFLOH� 
et non l’agence.

2qPH�FDV���©�&RQJpV�SD\pV�GHV�&',,�ª
/D�JHVWLRQ�GH�YRV�FRQJpV�UHVWH�WRXMRXUV�WUqV�FRPSOL-
quée chez START PEOPLE. 
Dans de nombreux cas, c’est en réalité une escro-
querie morale accompagnée d’un vol !
Bien que le Code du travail et l’accord de branche 
UqJOHPHQWHQW�OD�SULVH�GH�FRQJpV�SD\pV��&3���OHV�VR-
ciétés d’intérim poussent les CDII à les prendre du-
rant les intermissions. Donc pas nécessairement au 
moment choisi par le salarié CDII. 
Mais le comble du cynisme est atteint lorsque plu-
VLHXUV�FROOqJXHV�HQ�&',,�VH�YRLHQW�UHIXVHU�OD�SRVH�GH�
leurs congés et d’autres découvrent avec stupéfac-
WLRQ�HW�FROqUH��OH�UDERWDJH�GH�OHXUV�MRXUV�GH�&3�VXU�OH�
bulletin de salaire !

9286�$9(=�81�&',� ,17e5,0$,5(� "�5(67(=�9,*,/$176� )$&(�$8;�
$%86�(7�)285%(5,(6�(1�7287�*(15(��  
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